
 

 

भर्ती कक्ष, मानव संसाधन ववभाग  

प्रधान कार्ाालर्, 112, जे.सी रोड, बेंगलूरु – 560 002 

ईमेल: horecruitment@canarabank.com   www.canarabank.com 

 

आरपी /2/2023 

 संविदा के आधार पर समूह मुख्य अनुपालन अवधकारी की वनयुक्ति 

 
केनरा बैंक सािवजवनक के्षत्र का एक अग्रणी बैंक है वजसका प्रधान कायावलय बेंगलूरु में क्तथित है और वजसकी 9700 से 

अवधक शाखाओ ंके साि िैविक उपक्तथिवत है, संविदा के आधार पर समूह मुख्य अनुपालन अवधकारी (जीसीसीओ) 

के पद पर वनयुक्ति के वलए पात्र भारतीय नागररक  ंसे आिेदन आमंवत्रत करता है। 

सभी य ग्य उम्मीदिार  ंसे अनुर ध है वक िे हमारे बैंक की िेबसाइट www.canarabank.com  पर उपलब्ध कराए 

गए वलंक के माध्यम से ऑनलाइन आिेदन करें । 

कृपर्ा इस ववज्ञापन को ध्यान से पढें और आवेदन जमा करने से पहले अपनी पात्रर्ता सुवनविर्त करें। 

महत्वपूर्ा वर्तवि 

कार्ाक्रम वदनांक  

 आवेदन प्राप्त करने की प्रारंवभक वर्तवि 26.04.2023 

आवेदन प्राप्त करने की अंवर्तम  वर्तवि 17.05.2023 
 

1. पद का वववरर्: 

 

 

पद का नाम समूह मुख्य अनुपालन अवधकारी (जीसीसीओ) 

पद की संख्या 01 (एक) 
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2. पात्रर्ता मानदंड और अन्य वववरर्: 

पात्रर्ता [आरु्, र्ोग्यर्ता, अनुभव, आवद] की गर्ना 01.05.2023 (सवहर्त) के अनुसार की जाएगी। 

पद 

आरु्  

(वर्षों में) 

शैक्षवर्क र्ोग्यर्ता कार्ा अनुभव 

समूह मुख्य 

अनुपालन 

अवधकारी 

(जीसीसीओ) 

45 - 55 

वर्षा के बीच 

अवनवार्ा: 

वकसी भी विषय में स्नातक। 

वांछनीर्: 

1. सीए/ सीएस/ वित्त में एमबीए 

(एमबीए फाइनेंस) या समकक्ष। 

2. आईआईबीएफ द्वारा सवटवफाइड 

बैंवकंग कम्प्लायंस प्र फेशनल। 

 अवनवार्ा: 

बैंवकंग या वित्तीय सेिा में कम से कम 15 

िषव का समग्र अनुभि, वजसमें से नु्यनतम 

05 िषव लेखापरीक्षा /वित्त /अनुपालन 

/कानूनी/ ज क्तखम प्रबंधन कायव का 

अनुभि।   

उम्मीदिार क  उद्य ग और ज क्तखम प्रबंधन 

की अच्छी समझ, विवनयम  ं का ज्ञान, 

कानूनी ढांचे और पयविेक्षक  ंकी अपेक्षाओ ं

के प्रवत सूक्ष्माग्राही (संिेदनशील) ह ना 

चावहए। 

3.  भूवमकाएं और उत्तरदावर्त्व: 
 

समूह मुख्य अनुपालन अवधकारी (जीसीसीओ) बैंक में अनुपालन संसृ्कवत विकवसत करने के वलए वजमे्मदार है, 

तावक बैंवकंग विवनयमन अवधवनयम, आरबीआई अवधवनयम, विदेशी मुद्रा प्रबंधन अवधवनयम, आवद जैसे विवभन्न 

विधान  ंमें वनवहत सभी िैधावनक प्रािधान  ंका कडाई से पालन के साि समय-समय पर जारी अन्य वनयामक 

वदशावनदेश  ंका पालन भी सुवनवित करना। आईआरडीएआई, यूआईडीएआई, एनपीसीआई, नाबाडव, सीिीसी, 

सीआईसी, सेबी, बीसीएसबीआई, आईबीए, फेडाई, वफम्प्डा, फेमा आवद और अन्य वनयामक संगठन ,ं नीवतगत 

वदशावनदेश  ंऔर एमओआई, बैंक की एसओपी और बैंक की आंतररक नीवतय  ंऔर उवचत व्यिहार संवहता द्वारा 

वनधावररत मानक  ंऔर क ड  ंका अनुपालन सुवनवित करना। 

 बैंक के वलए एक व्यापक अनुपालन नीवत तैयार करना और ब डव/एसीबी/िररष्ठ प्रबंधन के वनदेश  ंके अनुसार 

इसे लागू करने के वलए वजमे्मदार ह ना। 

 ब डव और िररष्ठ प्रबंधन क  विवनयम ,ं वनयम  ं और मानक  ं और वकसी भी अन्य विकास के बारे में अिगत 

कराना। 

 वकसी भी अनुपालन संबंधी मुद्  ंपर स्पष्टीकरण प्रदान करना। 

 अनुपालन ज क्तखम का आकलन करना (िषव में कम से कम एक बार) और अनुपालन मूल्ांकन के वलए 

ज क्तखम-उनु्मख गवतविवध य जना विकवसत करना। गवतविवध य जना अनुम दन के वलए एसीबी क  प्रसु्तत की 

जानी चावहए और आंतररक लेखापरीक्षा के वलए उपलब्ध कराई जानी चावहए। 

 अनुपालन ज क्तखम से संबंवधत वकसी भी बडे बदलाि/वटप्पवणय  ंके बारे में ब डव/एसीबी/एमडी और सीईओ क  

तुरंत ररप टव करना। 

 समय-समय पर अनुपालन विफलताओ ं की ररप टव ब डव/एसीबी क  देना और संबंवधत कायवकारी प्रमुख  ं क  

पररचावलत कर 
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 पयावप्त और प्रवतवनवध अनुपालन परीक्षण करके वनगरानी और समय-समय पर अनुपालन का परीक्षण करना। 

अनुपालन परीक्षण के पररणाम ब डव/एसीबी/एमडी और सीईओ क  प्रसु्तत वकए जाने चावहए। 

 अनुपालन परीक्षण और िावषवक अनुपालन मूल्ांकन अभ्यास के एक अवभन्न अंग के रूप में अनुपालन की 

वनरंतरता की जांच करना 

 आरबीआई द्वारा की गई पयविेक्षी वटप्पवणय  ं का और/या वकसी अन्य वदशावनदेश का समयबद्ध तिा थिायी 

तरीके से अक्षरशः अनुपालन करना सुवनवित करें  । 

 प्रते्यक कार बारी के्षत्र, उत्पाद  ं और प्रवियाओ ं में अनुपालन ज क्तखम के स्तर की पहचान करना और ऐसे 

ज क्तखम  ंक  कम करना। 

 पररचालन 

a. कमवचाररय  ंके बीच अनुपालन विफलताओ ंके दृष्टान्  ंका  

b. वनिारक वनदेश  ंका  

 कवमय  ंक  दूर करने के वलए लेखापरीक्षा प्रमुख के साि सविय बातचीत। 

 पररचालन इकाइय  ंके बीच इन्हें प्रसाररत करने से पहले विवनयामक वदशावनदेश  ंके अनुपालन के वलए जारी 

वदशा-वनदेश /ंपररपत्र  ंकी पुनरीक्षा करना। 

 इसके वलए एक मजबूत तंत्र थिावपत करना 

a. वनयामक वदशावनदेश/वनदेश संगठन के भीतर तुरंत जारी/प्रसारण  सुवनवित की जा सके।   

b. विवनयामक वदशावनदेश /ंवनदेश  ंके अनुपालन की वनगरानी करना। 

c. ध खाधडी का पता लगाने के वलए वनधावररत समय-सीमा में वनयामक क  तुरंत सूवचत करना सुवनवित 

करना। 

 वनयवमत अंतराल पर, निीनतम विकास का जायजा लेने के वलए बैंक के कानूनी विभाग, पररचालन ज क्तखम 

प्रबंधन विभाग, कराधान विभाग और लेखा परीक्षा / वनरीक्षण विभाग के साि बातचीत करना। 

 जीसीसीओ भारतीय ररजिव बैंक के साि ह ने िाली आिवधक अनौपचाररक चचावओ ं में अवनिायव रूप से 

भागीदार ह गा। 

 ब डव/ब डव स्तरीय सवमवत क  वतमाही/िावषवक आधार पर समीक्षा प्रसु्तत करना। 

 िावषवक समीक्षा में व्यापक रूप से वनम्नवलक्तखत पहलुओ ंक  शावमल वकया जाना चावहए: 

a. वपछले िषव के दौरान अनुपालन विफलता, यवद क ई ह  और पररणामी नुकसान और वनयामक कारविाई 

के साि ही उसकी पुनरािृवत्त से बचने के वलए उठाए गए कदम। 

b. वपछले िषव के दौरान जारी वकए गए सभी प्रमुख विवनयामक वदशावनदेश  ं की सूची और अनुपालन 

सुवनवित करने के वलए बैंक द्वारा उठाए गए कदम। 

c. अनुपालन प्रवियाओ ंऔर प्रवियाओ ंकी स्वतंत्रता। 

d. अनुपालन प्रवियाओ ंऔर प्रवियाओ ंका कायवके्षत्र। 

e. अनुपालन ज क्तखम क  कम करने के वलए आंतररक वनयंत्रण की व्यिथिा। 

f. उवचत व्यिहार संवहताओ ंका अनुपालन और स्व-वनयामक वनकाय  ंऔर लेखा मानक  ंद्वारा वनधावररत 

मानक  ंका पालन। 

g. आंतररक लेखापरीक्षा, सांविवधक लेखापरीक्षा वनरीक्षण प्रवतिेदन  ंमें इंवगत की गई महत्वपूणव कवमय  ंके 

सुधार में प्रगवत और उसमें की गई वसफाररश  ंके कायावन्वयन की क्तथिवत। 

h. अगले िषव की रणनीवत वजसमें अनुपालन विभाग का पुनगवठन, यवद आिश्यक ह , कमवचाररय  ं की 

प क्तटंग/थिानांतरण/प्रवशक्षण शावमल है। 

i. सभी नीवतय  ंकी समीक्षा। 
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 यह सुवनवित करने के वलए वक अनुपालन ज क्तखम के सांकेवतक मापदंड  ंक  कम वकया गया है, प्र डक्ट लॉन्च 

के पहले छह महीन  ं के वलए उत्पाद का “नु्य प्र डक्ट लॉन्च” के अधीन अनुपालन परीक्षण और वनगरानी 

करना। 

 एक व्यापक अनुपालन वनयमािली तैयार करने की व्यिथिा करना - आने िाली पीव़िय  ं के वलए 

दस्तािेजीकरण और ररकॉवडिंग। 

 ज क्तखम आधाररत अनुपालन कायविम की वनगरानी। 

 विवनयामक/सांविवधक अनुपालन पर ध्यान दें 

a. स्व-वनयामक संगठन द्वारा वनधावररत/सुझाि वदए गए उवचत अभ्यास क ड और अन्य क ड का 

अनुपालन, 

b. सरकार की नीवतयां, बैंक की आंतररक नीवतयां और मनी लॉक्त र् ंग/अिैध गवतविवधय  ंकी फंवडंग की 

र किाम। 

 बाजार आचरण के उवचत मानक  ं के पालन के संबंध में विवभन्न अवधकार- के्षत्र  ं के अंतगवत विदेशी 

शाखाओ/ंसहायक कंपवनय /ंसंयुि उद्यम  ंद्वारा कानूनी और वनयामक अपेक्षाओ ंका अनुपालन 

 वनम्नवलक्तखत का अनुपालन सुवनवित करने पर अवधक ध्यान वदया जाता है: 

a. बैंवकंग वनयामक और पयविेक्षक से वनकलने िाले विवभन्न वनदेश 

b. कर कानून और अन्य कानून 

c. कानून के तहत जानकारी साझा करना 

 पररचालन के पैमाने, ज क्तखम प्र फाइल और संगठनात्मक ढांचे के संबंध में बैंक में अनुपालन संसृ्कवत 

विकवसत करना। 

 भविष्य क  ध्यान में रखते हुए आज की आिश्यकताओ ंसे वनपटने के वलए आगामी अनुपालन संसृ्कवत पर 

लगातार काम करना। 

 प्रते्यक वदशावनदेश क  जांचना और इसे ज क्तखम शे्रवणय  ंके अनुसार बनाना। 

 एक प्रणाली थिावपत करना, जहां लेनदेन लेखापरीक्षा अनुपालन अवधकाररय  ंद्वारा सत्यापन के अधीन ह । 

 वनरंतर आधार पर सुवनवित करने के वलए एक प्रणाली थिावपत करें : 

a. विवनयामक / पयविेक्षी ररप वटिंग की अखंडता,  

b. विदेशी वनयामक आिश्यकताएं, 

c. वनयम  ंके आसपास काम नही ंकरना; लेवकन वनयम के तहत, 

d. फेमा और विवनयामक आिश्यकताओ ंके संदभव में विदेशी मुद्रा व्यापार का अनुपालन। 

 ज क्तखम नू्यनीकरण य जना (आरएमपी) का समय पर सुधार सुवनवित करना और इसका रखरखाि, कायव 

य जना के साि ज क्तखम मूल्ांकन ररप टव वटप्पवणय  ंका त्वररत सुधार, कायावत्मक विभाग  ंके साि समन्वय में 

इसका समाधान करना। 

 गठन सत्यापन तंत्र क  लागू करके समय-समय पर आरबीआई क  टर ेंच डेटा की तु्रवट मुि प्रसु्तवत की 

वनगरानी और प्रमावणत करना और कायावत्मक विभाग  ंद्वारा प्रसु्तत टर ेंच III डेटा की नमूना जांच भी करना। 

 भारत सरकार/वनयामक/िीआईपी से प्राप्त संचार  ंका त्वररत उत्तर/कारविाई ररप टव सुवनवित करना। 

 प्रते्यक िषव आय वजत ह ने िाले प्रते्यक प्रवशक्षण कायविम में अनुपालन प्रवशक्षण एिं प्रदान करने हेतु 

पाठ्यिम की तैयारी, अनुपालन अवधकाररय  ंएिं अनुपालन कायवपालक का प्रवशक्षण सुवनवित करना। 
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 कार बार सेिा या गवतविवध में वहत  ंके टकराि की उपक्तथिवत पर वनणवय लेना और उसके वलए रवजटर बनाए रखना। 

 पररचालन ज क्तखम प्रबंधन सवमवत, ऋण ज क्तखम प्रबंधन सवमवत, आक्तस्त देयता प्रबंधन सवमवत, नई उत्पाद 

अनुम दन सवमवत/प्रणाली और प्रविया सवमवत और प्रबंधन द्वारा समय-समय पर तय की गई वकसी अन्य 

सवमवत में सदस्य के रूप में और ब डव की लेखापरीक्षा सवमवत में आमंवत्रत के रूप में भाग लेना। 

 बैंक और विवनयामक  ंके बीच संपकव  का न डल वबंदु बनना। 

 अनुपालन ज क्तखम की क्तथिवत पर एक मावसक ररप टव रखना और िररष्ठ प्रबंधन/एमडी और सीईओ क  प्रसु्तत 

करना। 

 जीसीसीओ क  जहां भी आिश्यक ह , बाहरी विशेषज्ञ  ं के माध्यम से अनुपालन समीक्षा/जांच कराने का 

अवधकार है। 

 बैंक द्वारा समय-समय पर आिंवटत अनुपालन कायों से संबंवधत क ई अन्य कायव। 

4. पद पर लागू रोजगार के अन्य वनर्म एवं शर्तें: 

वनरु्क्ति की 

अववध 

नू्यनतम तीन िषों की एक वनवित संविदा के  आधार पर, सक्षम प्रावधकारी से कायववनष्पादन 

और अनुम दन की समीक्षा के अधीन विस्तार ह गा। 

कार्ा के घंटे 
बैंक के काम के घंटे दूसरे/चौिे शवनिार, रवििार और एनआई अवधवनयम के तहत घ वषत 

छुविय  ंक  छ डकर सभी वदन  ंमें लागू सामान्य घंट  के अनुसार ह गें। 

प्रवर्तपूवर्ता/ 

अनुलाभ 

पाररश्रवमक/िेतन मुआिजा बाजार पर आधाररत ह गा और एक उपयुि उम्मीदिार के वलए 

क ई एक सीवमत कारक नही ंह गा और बातचीत वकया जा सकता है। 

आयकर, पेशेिर कर, क ई अन्य कर/सांविवधक दावयत्व वनयुि कायवपालक द्वारा िहन 

वकया जाएगा। 

स्िान 

केनरा बैंक, प्रधान कायावलय, बेंगलूरु। हालांवक, बैंक के पास बैंक के वकसी भी कायावलय में 

या बैंक की आिश्यकता के अनुसार वकसी भी थिान पर कायवपालक क  तैनात करने का 

अवधकार सुरवक्षत है। 

संववदा की 

समाक्तप्त 

बैंक वकसी भी समय वबना क ई कारण बताए तीन महीने का न वटस देकर या ऐसे न वटस के 

एिज में मुआिजे के तीन महीने के वनधावररत घटक के भुगतान पर सेंविदा क  समाप्त करने 

का हकदार ह गा। 

यवद वनयुि व्यक्ति तीन िषव की संविदात्मक अिवध की समाक्तप्त से पहले संविदा क  समाप्त 

करना चाहता है, त  उसे बैंक क  तीन महीने का स्पष्ट न वटस देना ह गा या इस तरह के 

न वटस के बदले मुआिजे के तीन महीने के वनधावररत घटक का भुगतान करना ह गा।  
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छुट्टी 

िह संविदा के प्रते्यक कैलेंडर िषव के वलए 12 आकक्तिक अिकाश लेने का हकदार ह गा, 

वजसमें से एक बार में चार वदन से अवधक नही ं वलया जा सकता है। प्रते्यक संविदा िषव के 

वलए अनुपयुि आकक्तिक अिकाश संविदा िषव के अंत में समाप्त ह  जाएगा। संविदा के 

पहले िषव के दौरान, िह प्रते्यक पूणव माह या उसके भाग के वलए एक वदन की दर से 

यिानुपात आधार पर आकक्तिक अिकाश अवजवत करेगा/करेगी। 

इसके अलािा, वनयुि व्यक्ति एक कैलेंडर िषव में 15 वदन  ंकी छुिी का हकदार ह गा। छुिी 

की शेष रावश क  अगले कैलेंडर िषव में ले जाने की अनुमवत नही ंदी जाएगी। संवचत अिकाश 

नकदीकरण य ग्य नही ंह गा। हालांवक, यवद उसकी अनुपक्तथिवत पात्र छुिी से अवधक है, त  

समेवकत भुगतान से अनुमेय छुिी के अलािा अनुपक्तथिवत के प्रते्यक वदन के वलए आनुपावतक 

रावश काट ली जाएगी। 

अन्य वनर्म 

और शर्तें 

वनयुक्ति के वनयम एिं शतें संविदा के प्रािधान  ंद्वारा शावसत पूणव और सरल हैं और वनयुक्ति 

क  बैंक में र जगार के रूप में नही ंमाना जाएगा और इस मामले में पीएफ / गे्रचु्यटी / पेंशन 

आवद के प्रािधान लागू नही ंह गें।  

संविदा अिवध के पूणव ह ने पर उनकी वनयुक्ति स्वतः समाप्त ह  जायेगी। उपर ि अिवध के 

बाद अनुबंध क  समाप्त करने के वलए बैंक द्वारा संचार जारी करने की आिश्यकता नही ं

ह गी।  

 

उसे वनष्ठा और ग पनीयता बॉण्ड क  वनष्पावदत करने की आिश्यकता ह गी वजसके तहत िह 

संविदा वनयुक्ति के दौरान वकसी भी जानकारी/डेटा का खुलासा नही ंकरने के वलए सहमत 

ह गा और बैंक के साि संविदात्मक जुडाि की अिवध के बाद भी आकक्तिक प्रकटीकरण 

क  र कने के वलए उवचत सुरक्षा उपाय करेगा। 

वनयुक्ति पूणवकावलक प्रकृवत की ह गी अिावत एक बार वनयुि व्यक्ति बैंक में वनयुक्ति की 

अिवध के दौरान वकसी अन्य वनय िा के वलए वकसी अन्य प्रकार के र जगार में शावमल नही ं

ह  सकता/क ई अन्य कायव नही ंकर सकता। 

 

ररपोवटिंग 

संबंध 

जीसीसीओ के पास बैंक के एमडी और सीईओ और/या ब डव/ब डव कमेटी (एसीबी) क  सीधे 

ररप वटिंग लाइन ह गी। यवद जीसीसीओ एमडी और सीईओ क  ररप टव करता है, त  ब डव की 

लेखापरीक्षा सवमवत एमडी और सीईओ सवहत िररष्ठ प्रबंधन की उपक्तथिवत के वबना, एक-से-

एक आधार पर जीसीसीओ से तै्रमावसक मुलाकात करेगा। 
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5. चर्न प्रवक्रर्ा : 
चयन स्क्रीवनंग/शॉटववलक्तटंग और साक्षात्कार/बातचीत के आधार पर वकया जाना प्रस्तावित है। 

जबवक, बैंक प्राप्त आिेदन  ंकी संख्या/ दायरे के आधार पर चयन करने के माध्यम पर वनणवय ले सकता है। 

स्क्रीवनंग / शॉटववलक्तटंग आिेदन के साि प्रसु्तत पात्रता मानदंड, य ग्यता, उपयुिता / अनुभि आवद के आधार पर 

ह गी। अपेवक्षत संख्या में ही उम्मीदिार  ंक  साक्षात्कार/बातचीत के वलए बुलाया जाएगा। 

प्रारंवभक स्क्रीवनंग के बाद और दस्तािेज  ंके सत्यापन के वबना उम्मीदिारी अनंवतम ह गी और जब क ई उम्मीदिार 

व्यक्तिगत बातचीत (यवद बुलाया जाता है) के वलए ररप टव करता है त  मूल के साि सभी वििरण / दस्तािेज  ं के 

सत्यापन के अधीन ह गा। 

केिल ऐसे शॉटववलट वकए गए उम्मीदिार ज  व्यक्तिगत बातचीत/साक्षात्कार में अहवता प्राप्त करते हैं और मेररट सूची 

में पयावप्त रूप से उच्च हैं, उन्हें अंवतम चयन के वलए शॉटववलट वकया जाएगा। 

चयवनत उम्मीदिार की वनयुक्ति बैंक की आिश्यकता के अनुसार वचवकत्सकीय रूप से वफट घ वषत वकए जाने के 

अधीन है। 

पात्रता, चयन आवद से संबंवधत सभी मामल  ंमें बैंक का वनणवय अंवतम और उम्मीदिार  ंपर बाध्यकारी ह गा। इस संबंध 

में बैंक द्वारा वकसी भी प्रकार के अभ्यािेदन या पत्राचार पर विचार नही ंवकया जाएगा। 

केिल नू्यनतम य ग्यता और अनुभि क  पूरा करने मात्र से उम्मीदिार क  साक्षात्कार के वलए बुलाए जाने का अवधकार 

नही ंह गा। 

बैंक उम्मीदिार  ंकी अपेवक्षत संख्या क  शॉटववलट करने का अवधकार सुरवक्षत रखता है और बैंक द्वारा तय वकए गए 

अनुसार केिल शॉटववलट वकए गए उम्मीदिार  ं क  साक्षात्कार/बातचीत के वलए बुलाया जाएगा। इस संबंध में क ई 

पत्राचार नही ंवकया जाएगा। 

बैंक भती प्रविया के वकसी भी चरण में वकसी भी उम्मीदिार की उम्मीदिारी क  अस्वीकार करने के वलए स्वतंत्र ह गा, 

यवद िह अपात्र पाया जाता है और/या गलत या गलत जानकारी/प्रमाण पत्र/दस्तािेज प्रसु्तत करता है या वकसी महत्वपूणव 

तथ्य क  छुपाता है। इस संबंध में क ई पत्राचार नही ंवकया जाएगा। यवद वनयुक्ति के बाद भी उपर ि में से क ई कमी 

पाई जाती है, त  उसका संविदा वबना वकसी सूचना के समाप्त वकया जा सकता है।  

अंवर्तम चर्न साक्षात्कार/संवाद में उम्मीदवार द्वारा प्राप्त अहाक अंको ंके आधार पर होगा। 

साक्षात्कार/संिाद के वलए थिान, वतवि और समय, कॉल लेटर में शॉटववलट वकए गए उम्मीदिार  ंक  सूवचत वकया जाएगा 

और उम्मीदिार  ं क  अपने खचे पर साक्षात्कार/संिाद में शावमल ह ना ह गा। कॉल लेटर केवल ईमेल द्वारा भेजा 

जाएगा। साक्षात्कार/संिाद या वकसी अन्य प्रविया के वलए शॉटववलट वकए गए उम्मीदिार  ंका वििरण हमारी िेबसाइट 

पर अपल ड वकया जाएगा। कें द्र बदलने के अनुर ध पर विचार नही ंवकया जाएगा। 

हालांवक, बैंक अपने वििेक से, अप्रत्यावशत पररक्तथिवतय  ं में, यवद क ई ह , चयन प्रविया और कायविम क  बदलने / 

ज डने / रद् करने का अवधकार सुरवक्षत रखता है। यवद क ई पररितवन, ह , इसकी घ षणा हमारी िेबसाइट/ईमेल द्वारा की 

जाएगी। बैंक की ओर से वकसी भी प्रकार के पत्र देर से प्राप्त ह ने/नही ं वमलने पर बैंक वजमे्मदार नही ंह गा। इसवलए, 

उम्मीदिार  ंसे अनुर ध है वक िे संबंवधत आिश्यक जानकारी प्राप्त करने के वलए अपने ईमेल और बैंक की िेबसाइट क  

वनयवमत रूप से देखते रहें। 

 

 

 



  

Page 8 of 12 
 

6. आवेदन कैसे करें :  
 

ऑनलाइन आवेदन भरने के वलए वदशावनदेश: 

(i) उम्मीदिार  ं क  बैंक की आवधकाररक िेबसाइट www.canarabank.com→ कैररयर → भती → 

भती पररय जना- 2/2023 संविदा के आधार पर समूह मुख्य अनुपालन अवधकारी (जीसीसीओ) की 

वनयुक्ति के माध्यम से ऑनलाइन आिेदन करना अवनिायव है। आिेदन का क ई अन्य माध्यम/तरीका 

स्वीकार नही ंवकया जाएगा। 

(ii) उम्मीदिार  ंके पास एक िैध व्यक्तिगत ईमेल आईडी और म बाइल नंबर ह ना आिश्यक है। इस चयन 

प्रविया के पूरा ह ने तक इसे सविय रखा जाना चावहए। सभी संचार उम्मीदिार  ंक  उनके संबंवधत ई-

मेल आईडी पर ही भेजे जाएंगे। 
 

(iii) उम्मीदिार  ंक  ऑनलाइन आिेदन सािधानीपूिवक भरने की सलाह दी जाती है क् वंक जमा करने के 

बाद ऑनलाइन आिेदन में भरे गए वकसी भी डेटा में वकसी भी तरह के बदलाि की अनुमवत नही ंदी 

जाएगी। 
 

(iv) अंवतम रूप से जमा करने के बाद, उम्मीदिार  ंक  सलाह दी जाती है वक िे वसटम जनरेटेड ऑनलाइन 

आिेदन पत्र का वपं्रटआउट लें। 

दस्तावेजो ंकी सै्कवनंग और अपलोड के वलए वदशावनदेश: 

ऑनलाइन आिेदन करने से पूिव, उम्मीदिार क  नीचे वदए गए विवनदेश  ंके अनुसार अपनी फ ट , हस्ताक्षर 

और रेजू़्यमे की सै्कन वकए हुए (वडवजटल) फ ट  की आिश्यकता ह गी। 

फोटोग्राफ की छवव: (4.5सेमी × 3.5सेमी) 

 फ ट ग्राफ हाल ही की रंगीन पासप टव आकार की ह नी चावहए। फाइल का प्रारुप: जेपीजी / जेपीईजी ह ना 

चावहए। 

 यह सुवनवित करें  वक फ ट  रंगीन ह  और हले्क रंग, अवधमानतः सफेद पृष्ठभूवम में वलया गया ह । 

 शांत मुद्रा में सीधे कैमरे की ओर देखें। 

 यवद फ ट  धूप में वलया जा रहा ह  त  , त  सूयव की विपररत वदशा में चेहरे क  रखें या स्वयं क  छाया में रखें 

तावक आपका चेहरा स्पष्ट वदखे और चेहरे पर छाया न पडे।  

 यवद आप फै्लश का प्रय ग करते हैं त  यह सुवनवित करें  वक आंखें लाल (रेड-आई) न आई ह ।  

 यवद आप चश्मा पहनते हैं त  यह सुवनवित करें  वक क ई प्रवतवबंब न आए और आपकी आंखें स्पष्ट रूप से 

वदखाई पडे।  

 कैप, ट पी और काला चश्मा िाले फ ट ग्राफ स्वीकायव नही ं है। धावमवक हेडवियर की अनुमवत है लेवकन 

उसमें आपका चेहरा ढका नही ंह ना चावहए। 

 फ ट ग्राफ का आयाम 200 x 230 वपके्सल ह ना चावहए।  

 फाइल का आकार 20 केबी-50 केबी के बीच ह ना चावहए। 

 यह सुवनवित करें  वक सै्कन की गई छवि का आकार 50 केबी से अवधक न ह । यवद फाइल का आकार 50 

केबी से अवधक है, त  सै्कवनंग की प्रविया के दौरान सै्कनर की सेवटंग्स जैसे डीपीआई ररजॉलू्शन, रंग  ं

आवद क  समाय वजत करें । 

हस्ताक्षर: 

 आिेदक क  सफेद कागज पर काली स्याही के पेन से हस्ताक्षर करना ह गा। फाइल का प्रारुप: जेपीजी / 

जेपीईजी। 

http://www.canarabank.com/


  

Page 9 of 12 
 

 हस्ताक्षर का आयाम 140 x 60 वपके्सल (मान्य) ह ना चावहए। 

 फाइल का आकार 10kb – 20kb के बीच ह ना चावहए। 

 यह सुवनवित करें  वक सै्कन की गई छवि का आकार 20 केबी से अवधक नही ंह ना चावहए। 

रेजू़्यमे: 

 दस्तािेज पीडीएफ के रूप में ह ना चावहए। 

 दस्तािेज के पृष्ठ का आकार A4 ह ना चावहए। 

 फाइल का आकार 500 केबी से अवधक नही ंह नी चावहए। 

 दस्तािेज क  सै्कन वकए जाने के मामले में, कृपया सुवनवित करें  वक यह पीडीएफ के रूप में सहेजा गया 

है और पीडीएफ का आकार 500 केबी से अवधक नही ंहै। यवद फाइल का आकार 500 केबी से अवधक 

है, त  सै्कवनंग की प्रविया के दौरान सै्कनर की सेवटंग्स जैसे डीपीआई ररजॉलू्शन, रंग  ं आवद क  

समाय वजत करें । कृपया सुवनवित करें  वक अपल ड वकए गए दस्तािेज स्पष्ट और पठनीय हैं। 

नोट: 

 बडे अक्षर  ंमें हस्ताक्षर स्वीकार नही ंवकए जाएंगे। 

 सुवनवित करें  वक फ ट , हस्ताक्षर और ररजू्यमे केिल ऑनलाइन आिेदन पत्र में वनवदवष्ट थिान पर ही 

अपल ड वकए गए हैं। 

दस्तावेजो ंकी सै्कवनंग: 

 सै्कनर का ररजॉलू्शन नू्यनतम 200 डीपीआई (डॉट्स प्रवत इंच) पर सेट करें । 

 रंग क  सही रंग के अनुसार सेट करें । 

 फाइल का आकार जैसा वक ऊपर वनवदवष्ट वकया गया है। 

 सै्कनर में फ ट ग्राफ/हस्ताक्षर/ररजू्यमे के छवि के वकनारे तक िॉप करें , वफर छवि क  अंवतम आकार 

(जैसा वक ऊपर वनवदवष्ट वकया गया है) में िॉप करने के वलए अपल ड एवडटर का उपय ग करें ।  

 छवि फाइल .jpg या .jpeg प्रारूप में ह नी चावहए। उदाहरण के तौर पर फाइल का नाम: 

image01.jpg या image01.jpeg ह ना चावहए। फ ल्डर फाइल  ंक  सूचीबद्ध करके या फाइल छवि 

आइकन पर माउस ले जाकर छवि आयाम  ंकी जााँच की जा सकती है। 

 एमएस विंड ज/एमएस ऑवफस का उपय ग करने िाले उम्मीदिार एमएस पेंट या एमएस ऑवफस 

वपक्चर मैनेजर का उपय ग करके आसानी से जेपीईजी प्रारूप में दस्तािेज प्राप्त कर सकते हैं। वकसी भी 

प्रारूप में सै्कन वकए गए दस्तािेज  ंक  फाइल मेनू में 'सेि एज' विकल्प का उपय ग करके .jpg / .jpeg 

प्रारूप में सहेजा जा सकता है। आकार क  िॉप और वफर आकार बदलने के विकल्प का उपय ग 

करके समाय वजत वकया जा सकता है। 

दस्तावेज़ अपलोड करने के वलए वदशावनदेश: 

 ऑनलाइन आिेदन पत्र भरते समय उम्मीदिार क  फ ट ग्राफ, हस्ताक्षर और रेजू़्यमे अपल ड करने के 

वलए अलग-अलग वलंक प्रदान वकए जाएंगे। 

 संबंवधत वलंक "फ ट ग्राफ / हस्ताक्षर / ररजू्यमे अपल ड करें " पर क्तिक करें । 

 ब्राउज करें  और उस थिान का चयन करें  जहां सै्कन वकए गए फ ट ग्राफ/हस्ताक्षर/ररजू्यमे क  सेि वकया 

गया है। 

 फाइल पर क्तिक करके उसे चुनें। 

 'ओपन/अपल ड' बटन पर क्तिक करें । 
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 दस्तािेज प्राप्य है और ठीक से अपल ड ह  गया है इसकी पुवष्ट करने के वलए आिेदन जमा करने से 

पहले प्रीवू्य वििप पर क्तिक कर यह जााँच लेनी चावहए। यवद फाइल का आकार और प्रारूप वनधावररत 

नही ंहै, त  एक तु्रवट संदेश प्रदवशवत ह गा। 

 एक बार दस्तािेज अपल ड/जमा ह  जाने के बाद,उसमें क ई भी सुधार या संश धन नही ं वकया जा 

सकता है। 

 ऑनलाइन आिेदन पत्र में फ ट ग्राफ/हस्ताक्षर अपल ड करने के बाद उम्मीदिार  ंक  यह जांच लेना 

चावहए वक छवियां स्पष्ट हैं और सही तरीके से अपल ड की गई है। यवद फ ट ग्राफ, हस्ताक्षर या ररजू्यमे 

स्पष्ट रूप से वदखाई नही ंदे रहा है, त  उम्मीदिार फॉमव जमा करने से पहले अपने आिेदन में सुधार कर 

सकते हैं और अपना फ ट ग्राफ/हस्ताक्षर/ररजू्यमे वफर से अपल ड कर सकते हैं। 

नोट: 

(1) यवद फ ट ग्राफ में चेहरा या हस्ताक्षर या ररजू्यमे अस्पष्ट/धंुधला है त  उम्मीदिार का आिेदन रद् कर 

वदया जाएगा।  

(2) उम्मीदिार यह भी सुवनवित करें  वक फ ट  के थिान पर फ ट  और हस्ताक्षर के थिान पर हस्ताक्षर 

अपल ड वकया गया है। यवद फ ट  के थिान पर फ ट  और हस्ताक्षर के थिान पर हस्ताक्षर ठीक से 

अपल ड नही ंवकया गया है, त  उम्मीदिार का आिेदन रद् कर वदया जाएगा। 

(3) उम्मीदिार क  यह सुवनवित करना चावहए वक अपल ड वकया जाने िाला फ ट  सही आकार का है और 

चेहरा स्पष्ट रूप से वदख रहा है। 

7. बार्तचीर्त/संवाद के वलए बुलाए जाने पर प्रसु्तर्त वकए जाने वाले दस्तावेज़ : 
,,,,  

साक्षात्कार/संिाद के वलए बुलाए जाने पर, उम्मीदिार  ं क  वनम्नवलक्तखत दस्तािेज  ं की एक सेट स्व- 

साक्ष्ांवकत फ ट  प्रवतय  ं के साि सत्यापन के वलए मूल प्रवत प्रसु्तत करनी ह गी। उम्मीदिार  ं क  मूल 

दस्तािेज प्रसु्तत वकए वबना साक्षात्कार/ संिाद में शावमल ह ने की अनुमवत नही ंदी जाएगी। 

 जन्म वतवि का प्रमाण (जन्म वतवि प्रमाण पत्र / एसएससी / एसएसएलसी / कक्षा X /कक्षा XII प्रमाण पत्र 

जन्म वतवि सवहत) की प्रवतवलवप।  

 फ ट  पहचान पत्र प्रमाण की प्रवत। 

 स्नातक के प्रमाण पत्र। 

 अन्य य ग्यता के प्रमाण पत्र, यवद क ई ह । 

 पात्रता मानदंड - शैवक्षक य ग्यता के तहत वनधावररत व्यािसावयक प्रमाणन की प्रवत। 

 वपछले, ितवमान वनय िाओ ं से पदनाम / जॉब प्र फाइल, सेिा की अिवध (विवशष्ट वतविय  ं के साि) 

वनवदवष्ट करने िाले अनुभि प्रमाणपत्र  ं की प्रवतयां। कृपर्ा ध्यान दें वक कार्ा अनुभव प्रमार् पत्र में 

पदनाम, सेवा की अववध और ववसृ्तर्त जॉब प्रोफाइल शावमल होना चावहए। 

  सरकारी/अधव सरकारी कायावलय ,ं राष्टर ीयकृत बैंक /ंवित्तीय संथिान  ं सवहत सािवजवनक उपिम  ं में 

सेिारत उम्मीदिार  ंक  साक्षात्कार/बातचीत के समय अपने वनय िा से "अनापवत्त प्रमाण पत्र" प्रसु्तत 

करना चावहए। 

 सेिावनिृत्त ह ने िाले उम्मीदिार  ंक  कायवमुक्ति आदेश/ सेि नु्मि प्रमाणपत्र की एक प्रवत जमा करनी 

ह गी। 

 ऑनलाइन पंजीकरण के समय अपल ड वकए गए ररजू्यमे की एक प्रवत। 

 बैंक द्वारा उवचत समझा गया या मांगा गया क ई अन्य संबंवधत दस्तािेज। 
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8. कॉल लेटर: 

केिल शॉटववलट वकए गए उम्मीदिार  ंक  साक्षात्कार के वलए बुलाया जाएगा और और साक्षात्कार के वलए 

उनका वििरण और कायविम बैंक की िेबसाइट www.canarabank.com-> कैररयर -> भती -> भती 

पररय जना- 2/2023 - संविदा के आधार पर समूह मुख्य अनुपालन अवधकारी(जीसीसीओ) की वनयुक्ति में 

उपलब्ध कराया जाएगा। सभी संचार अिावत साक्षात्कार के वलए कॉल लेटर आवद केिल उम्मीदिार द्वारा 

आिेदन में प्रदान की गई ई-मेल आईडी पर भेजे जाएंगे। 

तकनीकी कारण  ंसे देर से प्राप्त ह ने / कॉल लेटर न वमलने / वकसी भी संचार के वलए बैंक वजमे्मदार नही ं

ह गा। इसवलए उम्मीदिार  ंसे अनुर ध है वक िे चयन प्रविया के दौरान समय-समय पर बैंक की िेबसाइट 

पर जाकर और साि ही अपने ई-मेल की जांच करके अपने आिेदन की क्तथिवत पर नजर रखें। आिेदन की 

क्तथिवत के बारे में वकसी भी प्रश्न के वलए, उम्मीदिार सभी कायव वदिस  ंमें सूबह 10 बजे से  शाम 5 बजे तक 

080 2211 6922 पर हमसे संपकव  कर सकते हैं। 

9. सामान्य वनदेश: 

a) उम्मीदिार  ंक  बैंक की िेबसाइट www.canarabank.comमें उपलब्ध कराये गये वलंक के माध्यम से 

ऑनलाइन आिेदन करना ह गा। 

b) आिेदन पत्र जमा करने से पहले, उम्मीदिार  ंक  यह सुवनवित करना चावहए वक िे आयु, शैवक्षक 

य ग्यता, अनुभि आवद के संबंध में सभी पात्रता मानदंड  ंक  पूरा करते हैं। 

c) उम्मीदिार का वििरण उसी तरह भरा जाना चावहए जैसा वक प्रमाणपत्र/माकव शीट में वदया गया है। 

वकसी भी प्रकार के पररितवन/बदलाि पाए जाने पर उम्मीदिारी क  अय ग्य ठहराया जा सकता है। 

d) यवद उम्मीदिार ने अपने नाम में पररितवन वकया है, त  पररिवतवत नाम राजपत्र अवधसूचना/वििाह 

प्रमाण पत्र के अनुसार ह ना चावहए। 

e) आिेदन भरते समय उम्मीदिार  ंक  वििरण प्रसु्तत करने के वलए अवधक सािधानी बरतनी चावहए। 

f) चयन प्रविया के वकसी भी स्तर पर अपात्र उम्मीदिार  ंके आिेदन क  अस्वीकार करने का अवधकार 

बैंक के पास सुरवक्षत है। 

g) ऐसे आिेदन ज  वकसी भी तरह से अपूणव हैं, जैसे उवचत पासप टव आकार के फ ट ग्राफ, हस्ताक्षर, 

ऑनलाइन आिेदन पत्र में अपल ड की गई प्र फाइल के वबना, उन्हें िैध नही ंमाना जाएगा तिा उन्हें 

अस्वीकार कर वदया जाएगा। इस संबंध में आगे क ई संचार नही ंवकया जाएगा। अपूणव आिेदन या 

समिवन दस्तािेज  ंके वबना आिेदन एकमुश्त खाररज कर वदए जाएंगे। बैंक अलग से भेजे गए वकसी 

प्रमाणपत्र/दस्तािेज क  प्राप्त/एकवत्रत करने के वलए वजमे्मदार नही ंह गा। 

h) म्मीदिार क  यह सुवनवित करना चावहए वक उसके द्वारा सभी थिान  ंपर वकए गए हस्ताक्षर जैसे 

उसके कॉल लेटर, उपक्तथिवत पत्रक आवद में और भविष्य में बैंक के साि सभी पत्राचार में एक समान 

ह ने चावहए और वकसी भी प्रकार की क ई वभन्नता नही ंह नी चावहए। 

i) आिेदन जमा करने के समय उम्मीदिार द्वारा एक हाल ही का पासप टव आकार की फ ट  अपल ड 

की जानी चावहए और उम्मीदिार क  यह सुवनवित करना चावहए वक प्रविया के विवभन्न चरण  ंमें 

उपय ग के वलए इसकी प्रवतयां ह । 

j) उम्मीदिार  ंक  साक्षात्कार/बातचीत के वलए अपने खचे पर उपक्तथित ह ना ह गा। 

k) उम्मीदिार की पात्रता के संबंध में सभी मामल  ंमें बैंक का वनणवय, वजन चरण  ंमें पात्रता की जांच की 

जानी है, साक्षात्कार, चयन और चयन प्रविया से संबंवधत वकसी भी अन्य मामले के आय जन के वलए 

प्रसु्तत वकए जाने िाले दस्तािेज उम्मीदिार के वलए अंवतम और बाध्यकारी ह गा। बैंक के पास इस 

अवधसूचना में िवणवत वकसी भी पात्रता मानदंड और/या वकसी अन्य वनयम और शतों क  

सुधार/संश वधत/रद् करने का अवधकार सुरवक्षत है। इसके अलािा, बैंक अपने वििेक से वकसी भी 

http://www.canarabank.com/
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स्तर पर चयन प्रविया क  आंवशक रूप से / पूरी तरह से र कने / रद् करने का अवधकार सुरवक्षत 

रखता है, ज  अंवतम और उम्मीदिार पर बाध्यकारी ह गा। 

l) बैंक, अपने वििेक से, जहां आिश्यक ह , पुन: साक्षात्कार आय वजत कर सकता है। 

m) सरकारी/अधव सरकारी कायावलय ,ं राष्टर ीयकृत बैंक /ंवित्तीय संथिान  ंसवहत सािवजवनक के्षत्र के 

उपिम  ंमें सेिारत उम्मीदिार  ंक  साक्षात्कार/बातचीत के समय अपने वनय िा से प्राप्त "अनापवत्त 

प्रमाण पत्र" प्रसु्तत करना चावहए, वजसके अभाि में उनकी उम्मीदिारी पर विचार नही ंवकया 

जाएगा। 

n) शॉटववलट वकए गए उम्मीदिार  ंक  साक्षात्कार के समय सत्यापन के वलए आयु, य ग्यता, अनुभि 

आवद से संबंवधत मूल दस्तािेज प्रसु्तत करने ह गें। यवद क ई उम्मीदिार दस्तािेज  ंकी जांच करते 

समय अपात्र पाया जाता है, त  उसे साक्षात्कार/बातचीत में भाग लेने की अनुमवत नही ंदी जाएगी। 

o) केिल आिेदन जमा करने और विज्ञापन में वनधावररत मानदंड  ंक  स्पष्ट रूप से पूरा करने से क ई 

उम्मीदिार साक्षात्कार के वलए बुलाए जाने का हकदार नही ंह गा। 

p) पद के वलए आिेदन करके, उम्मीदिार साक्षात्कार के वलए शॉटववलक्तटंग सवहत बैंक के आंतररक 

उपय ग के वलए आिेदन में दी गई जानकारी का उपय ग करने के वलए अपनी सहमवत देते हैं। 

q) चयन के मामले में, उम्मीदिार  ंकी वनयुक्ति के समय, वपछले वनय िा से उपयुि वबना वकसी शतव 

के कायोनु्मक्ति प्रमाण पत्र प्रसु्तत करना आिश्यक ह गा। 

r) इस विज्ञापन से उत्पन्न क ई भी पररणामी वििाद केिल बेंगलूरु में क्तथित न्यायालय  ंके अवधकार के्षत्र 

के अधीन ह गा। 

s) उम्मीदिारी/पद के वलए वकसी भी रूप में पक्ष-प्रचार क  अय ग्यता माना जाएगा। 

t) वकसी अनवधकृत व्यक्ति/संथिा/िेब साइट/जॉब प टवल/स शल मीवडया द्वारा जारी वकए गए वकसी 

विज्ञापन में दी गई गलत जानकारी पर आधाररत आिेदन क  अस्वीकार वकए जाने के वलए बैंक 

वजमे्मदार नही ंह गा। उम्मीदिार  ंक  सलाह दी जाती है वक िे अपने आिेदन वििरण वकसी के साि 

साझा न करें । 

u) यवद अंगे्रजी के अलािा अन्य संस्करण  ंमें व्याख्या के कारण क ई वििाद उत्पन्न ह ता है, त  अंगे्रजी 

संस्करण मान्य ह गा। 

उम्मीदिार  ंक  उनके स्वयं के वहत के वलए सलाह दी जाती है वक िे अपने आिेदन अंवतम वतवि से पहले जमा 

कर दें  और बैंक के वनयंत्रण से परे कारण  ंसे उम्मीदिार अंवतम वतवि के भीतर अपने आिेदन जमा करने में 

विफल ह ने की क्तथिवत में बैंक की क ई वजमे्मदारी नही ंह गी।  

 

 

 

 

 

वदनांक 26.04.2023 

स्िान: बेंगलूरु                                                                                     मुख्य महाप्रबंधक  

 


